Концепція освітньої діяльності за спеціальністю 073 Менеджмент на другому (магістерському) рівні вищої освіти

І. Преамбула 

ОПП «Менеджмент і бізнес-адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент» для підготовки здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні містить обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти; професійні стандарти, на дотримання яких планується спрямувати навчання; перелік компетентностей випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання; форми атестації здобувачів вищої освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти.

ІІ. Загальна характеристика

	Рівень вищої освіти 
	Другий (магістерський) рівень

	Ступінь вищої освіти
	Магістр

	Галузь знань
	07 Управління та адміністрування

	Спеціальність
	073 Менеджмент

	Обмеження щодо форм навчання
	Немає

	Освітня кваліфікація
	Магістр з менеджменту і бізнес-адміністрування

	Кваліфікація в дипломі
	Магістр з менеджменту і бізнес-адміністрування 

	Орієнтовний перелік спеціалізацій та освітніх програм
	Освітня програма: Менеджмент і бізнес-адміністрування

	Опис предметної
області
	Об’єкт вивчення:  управління організаціями та їх підрозділами.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних ідентифікувати та розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризуються невизначеністю умов і вимог.
Теоретичний зміст предметної області: 
· парадигми, закони, закономірності, 
· принципи, історичні передумови розвитку менеджменту; 
· концепції системного, ситуаційного, адаптивного, антисипативного, антикризового, інноваційного, проектного менеджменту тощо; 
· функції, методи, технології та управлінські рішення у менеджменті 
Методи, методики та технології: 
- загальнонаукові та специфічні методи дослідження (розрахунково-аналітичні, економіко-статистичні, економіко-математичні, експертного оцінювання, фактологічні, соціологічні, документальні, балансові тощо); 
- методи реалізації функцій менеджменту (методи маркетингових досліджень; методи економічної діагностики; методи прогнозування і планування; методи проектування організаційних структур управління; методи мотивування; методи контролювання; методи оцінювання соціальної, організаційної та економічної ефективності в менеджменті тощо). 
- методи менеджменту (адміністративні, економічні, соціально-психологічні, технологічні); 
· - технології обґрунтування управлінських рішень (економічний аналіз, імітаційне моделювання, дерево рішень тощо). 
· - методики, технології та інструменти менеджменту (стратегічне управління, управління змінами, управління проектами, корпоративне управління, управління якістю тощо); 
інформаційно-комунікаційні технології управління.
Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційнокомунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються в менеджменті.

	Академічні права випускників

	Мають право продовжити навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти – доктора філософії. Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



ІІІ. Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти

	Обсяг освітньої програми магістр

	120 кредитів ЄКТС / 1 рік 10 місяців 




ІV. Професійні стандарти, на дотримання яких планується спрямувати навчання (за наявності)

Відповідність вимогам стандарту вищої освіти (за наявності) – наказ Міністерства освіти і науки України, другий (магістерський) рівень вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент», галузі знань: 07 «Управління та адміністрування»  № 959 від 10.07.2019 р.
Освітня діяльність ПЗВО «МЄУ» ґрунтується на концептуальних засадах Національної Доктрини розвитку освіти, Державній Національній програмі «Освіта (Україна ХХІ століття)», Законі України «Про освіту», Законі України «Про вищу освіту», Концепції розвитку педагогічної освіти, наказах Міністерства освіти і науки України, Статуті ПЗВО «МЄУ», Положенні про організацію освітнього процесу Університету, Правилах внутрішнього розпорядку Університету та інших нормативно-правових актах.

V. Перелік основних компетентностей випускника

	Інтегральна компетентність

	Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері управління або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.


	Загальні компетентності

	1. Здатність використовувати державну та принаймні одну з іноземних мов в діловому спілкуванні;
2. Здатність презентувати ідеї, стратегії та результати проектів для цільових аудиторій різного типу;
3. Здатність працювати в міждисциплінарній команді та спілкуватися з експертами інших галузей, в міжнародному середовищі;
4. Уміння організовувати ідеї, думки та наявну інформацію в аналітичні документи;
5. Уміння працювати із сучасними інформаційними технологіями;
6. Здатність до безперервного самонавчання та професійного розвитку;
7. Уміння організувати власну діяльність та ефективно управляти часом;
8. Уміння використовувати здобуті теоретичні знання на практиці;
9. Навички лідерства та командної роботи;
10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

	1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів; 
2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани; 
3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного самоменеджменту; 
4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації; 
5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління; 
6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління людьми; 
7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість; 
8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 
9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію; 
10. Здатність до управління організацією та її розвитком.



VI. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти 
Програмні результати навчання 

1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах; 
2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення; 
3. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 
4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї; 
5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах; 
6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 
7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті; 
8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення задач управління організацією; 
9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; 
10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач; 
11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу. 
12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом); 
13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу).

VІІ. Форми атестації здобувачів вищої освіти 

	Форми атестації здобувачів вищої освіти

	Атестація здобувачів вищої освіти за ОПП «Менеджмент і бізнес-адміністрування» зі спеціальності 073 «Менеджмент» здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної (магістерської) роботи. Атестація здійснюється відкрито і публічно.

	Вимоги до
кваліфікаційної
роботи
	[bookmark: _GoBack]Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або проблеми, що потребує здійснення досліджень та/або інновацій і характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів економічної науки. Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті або у репозитарії  ПЗВО «МЄУ».



VIIІ. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

У ПЗВО «МЄУ» функціонує система внутрішнього забезпечення якості, яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 
1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2)  здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 
4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науковопедагогічних працівників; 
5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 
6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом; 
7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації; 
8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти; 
інших процедур і заходів.

ІХ. Перелік нормативних документів

1. Закон «Про вищу освіту»: за станом на 20.06.2016 р. [Електронний ресурс] // Законодавство України. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 . – Назва з титул. екрану. 
2. Международная стандартная классификация образования (МСКО) 2011 [Електронний ресурс] / Інститут статистики ЮНЕСКО, 2013. – 87 с. – Режим доступу: http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-ru.pdf. – Назва з титул. екрану. 
3. Національний класифікатор України: Класифікатор професій ДК 003:2010. – К. : Видавництво «Соцінформ», 2010. – 746 с. 
4. Про затвердження Національної рамки кваліфікацій: Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листоп. 2011 р. № 1341 [Електронний ресурс] // Законодавство України. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341- 2011-п-. – Назва з титул. екрану. 
5. Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти: Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 [Електронний ресурс] // Законодавство України. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п . – Назва з титул екрана. 
6. Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG) [Електронний ресурс]. – К.: ТОВ «ЦС», 2015. – 32 c – Режим доступу: http://ihed.org.ua/images/pdf/standards-andguidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf. – Назва з титул екрану.
7. ISCED fields of education and training 2013 (ISCED-F 2013) [Електронний ресурс]. – UNESCO Institute for Statistics, 2014.-21p. – Режим доступу: http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-fields-of-educationtraining-2013.pdf. – Назва з титул. екрану
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